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Appel a candidature
Chercheurs post-doctorants en histoire du droit méigval

La Maison des sciences de 'Homme Ange Guépin adddarecrute cing chercheurs post-
doctorants dans le cadre du projet “RELMIN: Thealegfatus of religious minorities in the Euro-
Mediterranean world (5th-16th centuries)”.

RELMIN est financé pour cing ans (2010-2015) dansddre du programme « Idées » du
7° programme cadre du Conseil européen de la rechere projet est basé a la MSH Ange
Guépin de Nantes et dirigé par John Tolan, profesdéistoire a I'Université de Nantes et
directeur de la MSH.

Résumé du projet

La diversité religieuse en Europe s’enracine despratiques des sociétés médiévales. Les
dirigeants du moyen age, chrétiens et musulmareraerent un statut protégé et inférieur a
certaines minorités religieuses. Le projet RELM&¢hera de rassembler, publier et étudier des
textes légaux qui définissent le statut de minsritéligieuses dans I'Europe pré-moderne. Le
corpus de textes regroupe droit romain (en paréiclés codes de Théodose et de Justinien), droit
canon fctade conseils ecclésiastiquesDeécretattribué a Gratien, |d3écrétale$, droit national
ou royal (des codes “barbares” aux grandes conyikatelles que leSiete Partidagd’Alphonse
X), droit urbain fuerosen Espagne chrétienne et manuelshidba en Andalus)responsades
rabbins, collections deatwas La base de données contiendra des textes gaedsroriginelles
avec leur traduction en Francais et en Anglaissiajn’une bibliographie annotée. Notre ambition
est de créer un outil de recherche essentiel potihistorien du droit des minorités et des refetio
interconfessionnelles.

Nous organiserons des journées d’étuetean colloque international sur la diversité
religieuse en Europe pré-moderne. Une série ddstwdmparées sur des aspects spécifiques des
relations interconfessionnelles nous permettracteparer des réponses a des situations similaires
dans des sociétés diverses, de Cordoue disMlitle a Cracovie au XV Le but est d’encourager
la collaboration interdisciplinaire entre spéci@ssde différentes langues venants de divers pays,
de susciter de nouvelles recherches qui travetesntlivages disciplinaires traditionnels. Nous
publierons trois ouvrages: les actes du collogne, anthologie de sources de la base de données,
et une monographie inédite sur le statut |égahdiesrités religieuses en Europe médiévale.

Qualifications

Les candidats doivent étre titulaires d’'un docteéaient en histoire, droit, religion ou littérature
avec une spécialisation en rapport avec les thatedRELMIN. Chaque candidat doit avoir de
bonnes compétences en langues médiévales et gerierce en édition de textes (en au moins
une langue médiévale). Nous cherchons particatiend des spécialistes des textes latins et
arabes, mais nous nous intéressons aussi aux taxtedbreu, grec, castillan et d’autres langues.
Nous cherchons des spécialistes de divers genrésxties, y compris droit canon, droit royal et
impérial, droit urbain et marchanthtwas et responsa. Puisque les langues de travail du projet
seront le francais et I'anglais, les chercheursa@svparler les deux couramment (ou au moins
parler 'une des deux et s’engager a apprendreeapnt l'autre).



Responsabilités des chercheurs post-doc
Les chercheurs feront partie d’'une équipe baséeaidteN. Leurs responsabilités principales
consisteront en l'alimentation de la base de domrgtel’organisation de journées d’études.
Chaque chercheur sera responsable d’'un champ tlaémajui correspondra a ses connaissances
particulieres. Dans ce champ, ses responsaliii@prendront :
» Larecherche bibliographique:
o Identification des textes Iégaux médiévaux pouluision dans la base de données.
o Identification de recherches (articles et livreghsl le domaine et production de
notices bibliographiques annotées pour la basedeé&ks.
* Management de la base de données :
0 Rédaction et édition d’articles sur des textes.
o Identification de spécialistes qui seront invitésoatribuer a la base de données.
» Participation aux réunions d’équipes (y comprisis@ires et journées d’études).
* Organisation de journées d’études thématiques stamdomaine de spécialisation.

Conditions de travail

Chacun des chercheurs sera embauché pour unegdgdtia 3 ans (CDD non-renouvelable). La
date de début de contrat sera établie lors dutesomnt, selon I'accord entre 'employeur et le
chercheur, mais sera au plus tot fé septembre 2010 et au plus tard fé septembre 2012.
Chaque chercheur résidera a Nantes pendant la dergen contrat et aura un bureau a la MSH.

Procédures de recrutement

Les candidats sont invités a envoyer une lettrend@vation, uncurriculum vitaeet les noms et
adresses de trois références a RELMIN. Tout dootirdeit étre envoyé en format PDF a:
relmin@univ-nantes.fr L’examen des dossiers commencera®lerhi 2010. Aprés cette date des
candidatures seront considérées « au fil de I'eau »

Contact et informations :

RELMIN

Maison des Sciences de I'Homme Ange Guépin

5 Allée Jacques Berque

BP 12105

44021 Nantes cedex 1

France

relmin@univ-nantes.fr

http://www.msh.univ-nantes.fr/07222627/0/fiche _ticée/&RH=1162146756938




