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  נקודת המבט של קרנות המלגות –לקראת הפוסט דוקטורט 

  סדנה בכנס אייס� לדוקטורנטי�

13:00�11:30, האוניברסיטה העברית, בית מאירסדור�, 27.5.2010  

  מבוא

מי . דוקטורט היא הפרס הנכס� שבו זוכי� מספר מועט בלבד של מועמדי� שסיימו לימודי דוקטורט�מלגת הבתר

מה� יעדי המלגות בהענקת הסיוע ? ענקת המלגות ומה� התקציבי� המוצעי�ה" הקרנות המובילות בה

 כיצד? הנוגעות להישגיה" של המועמדי�) חברתיות, אישיות, אקדמיות(הא� ישנ" ציפיות מרכזיות ? ללימודי�

מהי אותה מצוינות אקדמית המצופה מתלמיד ? מתנהל תהלי) הגשת המועמדות ובאילו שלבי� אופייניי�

   ?יות/ות הראויי�/בבחירת המועמדי� ה� השיקולי� המרכזיי�המחקר ומ

  :מסגרת הסדנה

  

  . הסדנא תיער) במסגרת של פאנל נציגי הקרנות

ייער) דיו" בי" הנציגי� על , לאחר. מטרותיה והלי) הקבלה הנהוג בה, כל קר" תציג את עצמה, בחלקה הראשו"

  . חי� בבחירת מועמדי� מתאימי� לקבלת המלגהועל השיקולי� המרכזיי� הנלק תמצוינות אקדמית ומחקרי

  .ייער) דיו" פתוח בי" המשתתפי� ותינת" אפשרות לתלמידי המחקר להעלות שאלות, בחלקה השני של הסדנא

  :משתתפי�

 

 .גוריו" בנגב�אוניברסיטת ב", קרייטמ	חבר הוועדה הממיינת למלגות , מיכאל סגל' פרופ .1

 . ישראל פולברייטל "מנכ, ניל שרמ	 ר"ד .2

 )קר" רוטשילד( יד הנדיב, ראש תחו� מצוינות, אשר רג	מר  .3

  .אוניברסיטת תל אביב, עמיתת אייס� לדוקטורט, יעל משעלי 'גב :מנחת הפאנל

  

  :שעת הסדנה
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  גישות ועקרונות בהגשה ופרסו� מאמרי�: רסו� בכתבי עת מדעיי�פ

  בכנס אייס� לדוקטורנטי� הסדנ

13:00�11:30, האוניברסיטה העברית, בית מאירסדור�, 27.5.2010  

  מבוא

התקבלות� של תוצאות המחקר כחלק מגו� המקובל להוא ההלי) המדעי פרסו� מאמרי� בכתבי עת מדעיי� 

ומסגור  רואיפה מקובלת לתוש של ההלי) ופיתוח גישהפרקטיקה רסו� מצרי) שליטה בהלי) הפ.  הידע המדעי

מאפשר לא רק את פירותיו התיאורטיי� אלא ג� מבטא פרסו� המאמר . איכותווייחודו , תרומתו של המחקר

הא� ישנ" גישות מנחות לפרסו�  :נשאל בסדנה .ת העמיתי�מסגרת התחו� ורשחוקר בלמק� את המחקר וה

הא� קשה יותר לתלמידי  ?לאמוד את איכותו של מאמר לפרסו� ה� כדיהא� ישנ� כללי מפתח שיש ב? תיאיכו

כיצד נית" לשפר את הסיכויי� ? הא� זוהי המיומנות החסרה או הנראות בשדה המחקרי? מחקר צעירי� לפרס�

    ?לפרס� מאמר בכתב עת איכותי

  משתתפי�

  :י תחומי מחקר שוני� העוסקי� בהליכי קידו� במחלקת�במסגרת של פאנל חוקרי� נציג תיער) ההסדנ

  .אוניברסיטת תל אביב, המחלקה לזואולוגיה, 'Mammalian Biology'עורכת כתב העת , תמר דיי	' פרופ .1

, בית הספר לחינו), 'Journal of Cognitive Education and Psychology'עור) כתב העת , דוד צוריאל' פרופ .2

  .איל"� אוניברסיטת בר

אוניברסיטת , לעבודה סוציאליתבית הספר  'Psychology & Health'עורכת בכתב העת , יעל בנימיני' פרופ .3

  .תל אביב

  .בוגר קר" אייס�, מכו" ויצמ", אבו�יובל ב	ר "ד :מנחה הפאנל

  מסגרת הפאנל

  :ו הראשו" של המושב יוצגו מספר שאלות רוחב לחברי הפאנל בנושאי� הבאי�בחלק

 ה והצגה קצרה של כתב העתקצרהצגה עצמית  .1

  מה� הדגשי� המרכזיי� או הטעויות הנפוצות שכוללי� מאמרי� �עקרונות בבחינת מאמר איכותי  .2

  או רק בלועזית וכיצד לנווט נכונה, הא� יש מקו� לדוקטורנטי� ג� לפרס� בעברית � עקרונות פרסו�  .3

  .בי" הדברי�

  תיקוני המאמר ודחיות המאמרי�, פטי�התמודדות ע� ביקורת שו �תהלי) השיפוט מול כתב העת  .4

  .ייער) דיו" פתוח בי" המשתתפי�, הבחלקה השני של הסדנ

  :השעת הסדנ
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  �נקודת המבט של החוקרי –פוסט דוקטורט לעשות 

  סדנה בכנס אייס� לדוקטורנטי�

13:00�11:30, האוניברסיטה העברית, בית מאירסדור�, 27.5.2010  

  מבוא

עמידה ביעדי�  :במגוו" תחומי�מורכבת ביצוע פוסט דוקטורט דורש היערכות אישית , ע� קבלת מלגת הפוסט

�ל ולשלב משפחה"בחו כיצד להתמודד ע� מציאות החיי� .והתמודדות ע� דילמות וקשיי� שוני� מחקריי�

ניצול תקופת  – וכיצד לשקול ביניה� את המאמצי� בביצוע הפוסט ה� היעדי� החשובי�מ? עבודה ומגורי�

הנראות חשיפה מקצועית דר) כנסי� מקצועיי� ושיפור / שיתופי פעולה ע� חוקרי� מובילי� /הפוסט לכתיבה

הא� כדאי לחפש את המשרה עוד ? ע� אלו יעדי�מתי נכו" לחזור ו – מהפוסטכיצד להיער) לחזרה ? המקצועית

  ?אופייניי� אילו שלבי�בכיצד בפועל מתבצע תהלי) חיפוש המשרה ו .בפוסט ומה� השיקולי� המרכזיי�

 .הסדנה הנוכחית תבקש להציג את הפ" האישי של חוקרי� בוגרי� שחזרו מפוסט דוקטורט בתחומי� השוני�

  .מניסיונ� של הבוגרי�, דוקטורט להגדיל את ההבנה הנוגעת לפוסט, מטרתה

  :מסגרת הסדנה

   .בתחומי המחקר השוני� ל"חוקרי� בוגרי פוסט דוקטורט באר. ובחו פאנלתיער) במסגרת של  ההסדנ

  .צמתי� המרכזיות להחלטה שקיבל בתהלי) האישיבוגר פוסט יציג את הסיפור האישי ואת הכל , בחלקה הראשו"

  ." פתוח בי" המשתתפי� ותינת" אפשרות לתלמידי המחקר להעלות שאלותייער) דיו, הבחלקה השני של הסדנ

  :משתתפי�

�בוגר פוסט ב, עדי פורטוגזר "ד .1NYU (Israel Studies) ,היסטוריה. 

 .האוניברסיטה העברית, המחלקה לפסיכולוגיה, בוגר פוסט בלונדו" ובקרייטמ", אריאל כנפור "ד .2

האוניברסיטה , המכו" לכימיה, University of California – Santa-Barbaraבוגר פוסט , אורי רביבר "ד .3

  .העברית

  .הטכניו", עמית אייס� לדוקטורט ,ד	 גולדמ	  :מנחת הפאנל

  :שעת הסדנה
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  מבוא לתכנו� קריירה מחקרית בעתיד: קדמיתקבלת משרה א

  סדנה בכנס אייס� לדוקטורנטי�

17:00�15:30, האוניברסיטה העברית, בית מאירסדור�, 27.5.2010  

  מבוא

כיצד . כניסה למשרה אקדמית תקנית מציינת את תחילתה של קריירה אקדמית במוסדות להשכלה גבוהה באר.

הא� ישנו ס� דרישות ? יקולי� המרכזיי� בבחירת מועמדי� ראויי�מה� הש? תהלי) זה מתנהל ובאילו שלבי�

תחומו והישגיו האישיי� של , מינימאליות של הישגי� או שהערכת המועמדי� היא פרסונאלית וייחודית למחקר

גונית של הליכי קבלה לתק" ובאיזו מידה �באיזו מידה הסתכלות בטווח של שני� משקפת תמונה רב? ת/החוקר

באיזו ? הא� נית" כבר לאמוד את יתרונותיו וחסרונותיו של הלי) הקבלה, לבסו�. ות אחידה בכל זאתרמת הציפי

  ?מערכת הקיימת של בחינת מועמדי� היא צודקת ואפקטיביתהמידה הניסיו" מלמד כי 

  משתתפי�

  :הסדנה תיער) במסגרת של פאנל חוקרי� נציגי תחומי מחקר שוני� העוסקי� בהליכי קידו� במחלקת�

  .האוניברסיטה העברית, דיק" הפקולטה למדעי החברה, שליט�אבנר דה' פרופ .4

המייעצת למעמד האשה חברה בוועדה , המכו" למדעי החיי�, המחלקה לגנטיקה, פרלינגשרות ' פרופ .5

  .האוניברסיטה העברית, ולמגדר

  .האוניברסיטה העברית, ראש המחלקה לסוציולוגיה ואנתרופולוגיה, גד יאיר' פרופ .6

  .האוניברסיטה העברית, החוג לפילוסופיה, אורו	 שגריר' פפרו .7

האוניברסיטה , המחלקה למדע המדינה והמחלקה ליחסי� בינלאומיי�, ר ד	 מיודובניק"ד :מנחה הפאנל

  .בוגר קר" אייס�, העברית

  מסגרת הפאנל

  :בחלקו הראשו" של המושב יוצגו מספר שאלות רוחב לחברי הפאנל בנושאי� הבאי�

 מחלקה/ ית והצגת הפקולטההצגה עצמ .1

  כיצד מתבצע � הלי) הקבלה  .2

  מהי מצוינות אקדמית המאפשרת סיכויי� טובי� לקבלת –ת מועמדי� נשיקולי� מרכזיי� בבחי .3
  .משרה אקדמית

  כיצד הפ" הבינאישי נבח" �מהותה של ארוחת הצהריי� המשותפת והרצאה לסגל  �ההיבט האישי  .4
 .בהלי) הקבלה

  ?הא� ישנ" דרכי� נוספות להערכת מועמדי�? מערכת המיו" אפקטיבית הניסיו" מלמד כיהא�   .5

  

  .ייער) דיו" פתוח בי" המשתתפי�, הבחלקה השני של הסדנ

  :השעת הסדנ
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  ת ותלמיד המחקרהנחיה אפקטיבי

  סדנה בכנס אייס� לדוקטורנטי�

17:00�15:30, האוניברסיטה העברית, בית מאירסדור�, 27.5.2010  

  .האוניברסיטה העברית, ולרווחה חברתית לעבודה סוציאלית ס"ביה, ר הסדנה"יו, שוור��ר שלהבת עטר"ד:ר"יו

  העברית' האונ, המחלקה לפסיכולוגיה, גבי שפלר' פרופ

  .האוניברסיטה העברית, ס למדיניות ציבורית"המחלקה למדע המדינה וביה, פאור�לוידוד ' פרופ

  מבוא

כיצד ? נדו" בשאלות מהי הנחיה אפקטיבית.  הנחיה אפקטיבית היא קריטית בתהלי) ההכשרה של דוקטורנטי�

כיצד ?  יי�מה� סגנונות הנחיה לגיטימיי� ופחות לגיטימ? נראית ומובנית ההנחיה מזווית המבט של המנחי�

מונחה � מה יכול להשתבש ולהפו) את יחסי המנחה?  יכולי� דוקטורנטי� לנהל ולעצב את תהלי) ההנחיה

  ?ומה יכול תלמיד מחקר לעשות כדי לפתור בעיות ביחסי מנחה מונחה? לבעייתיי�

  :תוכנית הדיו�

  מונחה�מודלי� של יחסי מנחה

  השוואה לאוניברסיטאות אחרות: המצב בעול�

  מונחה מפרספקטיבה היסטורית� מנחההמוסד 

  המונחה והמוסד, של המנחהוהצרכי� ההנחיה מנקודת המבט 

  ?כיצד להעצי� את תהלי) ההנחיה וכיצד להעצי� ה" המונחה וה" את המנחה

  ?הא� אפשרי וכיצד, א� כ" ? הא� כדאי להסדיר את היחסי� בי" מונחי� למנחי� בצורה פורמאלית

  :שאלות לדיו� פתוח

  ?"ברירת מחדל"בחירה אמיתית או : � לבחירת המנחהשיקולי

  ?כיצד יכול המונחה להשפיע על אופי היחסי�: יחסי מנחה ומנחה כיחסי� בלתי שוויוניי�

  ? מתי ואי) �להסכי� ע� המנחה או לחלוק עליו 

  ? כיצד להכי" את הפגישות ע� המנחה

  ? ומה עושי� כשהצרכי� של) לא נעני� על ידי המנחה

  :מומלצת נהקריאת הכ

Lee, A (2008) How are Doctoral Students Supervised? Concepts of Research Supervision. Studies 

in Higher Education 33(4), pp. pages 267 – 281. Available via google scholar.  

  :שעת הסדנה
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